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Projekt AUT-1A

Menschen mit Autismus sind bisher zu wenig auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt vertreten, obwohl sie
in der Regel gute Schul- und Ausbildungsabschlisse
vorweisen konnen.

Die bisherigen MalRnahmen und Instrumente zur
Unterstiitzung des Ubergangs in das Arbeitsleben
reichen noch nicht aus. Deshalb wurde das For-
schungsprojekt AUT-1A ins Leben gerufen.
AUT steht fir Autismus — 1A flr Exzellenz.

Projektlaufzeit: 01.07.2019 — 30.09.2021

In Kooperation der drei Berufsbildungswerke (BBW)
soll die zweite Schwelle, von der Qualifizierung zur
nachhaltigen Beschaftigung junger Menschen mit
hochfunktionalem Autismus auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt unter besonderer Bertlicksichtigung der
Unternehmensperspektive betrachtet werden.

Schritt 1: Erkundung der Vorbehalte und Wider-
stiande der Betriebe, Menschen mit Autismus ein-
zustellen und langerfristig zu beschéaftigen.

Schritt 2: Entwicklung von effizienten MaBnah-
men zur Unterstiitzung des Ubergangs in Arbeit
und des langfristigen Erhalts von Arbeitsplatzen.

Schritt 3: Erprobung der entwickelten Instrumen-
te in der Praxis.

Zielgruppen von AUT-1A

Unternehmen des Allgemeinen Arbeitsmarktes
sowie Inklusionsfirmen, die bereits Menschen mit
Autismus beschaftigt haben, aktuell beschaftigen
oder dies beabsichtigen

Menschen mit hochfunktionalem Autismus, die
schwerbehindert oder gleichgestellt sind und eine
Berufsausbildung oder ein Studium abgeschlos-
sen haben

Berufsbildungswerke, Berufsforderungswerke, die
Menschen mit Autismus ausgebildet haben

Arbeitsagenturen und Integrationsfachdienste, die
eine Vermittlung der ausgebildeten Menschen mit
Autismus unterstitzen

Politiker und weitere Entscheider im o6ffentlichen
Raum, die am Thema interessiert sind und unter-
stlitzen konnen

Ziele von AUT-1A

» Identifikation von Risikofaktoren sowie Forder-
faktoren der bestehenden Beschaftigungsver-
haltnisse

» Entwicklung von Handreichungen, Leitfaden und
weiteren Materialien zur Verbesserung von Ver-
mittlungs- und Begleitungsaktivitaten

* Implementierung der Erkenntnisse

* Durchfihrung von Informationsveranstaltungen
fur Betriebe und weitere Interessierte unter Ein-
bezug von Best-Practice-Beispielen

*  Durchflhrung von Informationsveranstaltungen

* Veroffentlichung der Ergebnisse im Rahmen von
Fachtagungen fiir die interessierte Offentlichkeit

Gefordert durch:
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Mit den Mitteln des Ausgleichsfonds flr Uberregio-
nale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehindeter Men-
schen am Arbeitsplatz.
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